Opfelgningsplan 16.9.2020/PS

SRP-karaktererne
er fortsat i positiv
udvikling. 8,6 blev

sa de far det
optimale
leeringsforlgb.

Vi fortsaetter
derfor en justering
af retningslinjerne
for skriftlighed og
lektiegivning, sa de
er praacise og
overholdes.

Vi fortsaetter
opmarksomheden
omkring Fagligt
feellesskab
praktiseret i
flerfagligt
samarbejde, fag-

karakterer

Lgbende fra
skolearets start

Mal Empiri og Opfalgning Tidsplan Aktor
konklusion
Retningsgivende
mal
Leering og Karaktergennemsn|Det er fortsat de  |Grundforlgbets Ap-, nv-lerere,
faglighed: ittet ved eksamen |enkelte fag, der harlafslutning, med matematikvejleder
2020 er forbedret |ansvaret for at resultaterne for ap |og studievejledere
Karakter- fra7,3i2019til [fglge op pa 0g nv samt
gennemsnit 8,0. Det er en karakterudviklinge [SCreening
positiv udvikling  |n og Igfteevnen, matematik
(studentereksamen) ift forarets dvs. igangsaette Teamlerere
: . Formulering af
vanskelige tiltag, som kan teammAlsatnin
undervisningssitua [fastholde den gode g
tion pga. corona. I¢ft??vne§g,|j?n . |[Koordinering af Teamlzrere
positive uavikling |' skriftlige
karaktergennemsni afleveringer
ttet.
Terminsprgver Fagleerere
Det er vigtigt, at
eleverne treeffer  |Eksaminer Faglarere
det rigtige
studieretningsvalg, |Standpunkts- Fagleerere

Ledelsen (SM) i
samarbejde med
BW, KS, RL og
SC




gennemsnittet for
2020. Det er
ganske
imponerende.

| det kommende
skolear vil vi for
ferste gang skulle
arbejde med

HF ernes SSO.

fagligt samarbejde
og gennem
inddragelse af
eleverne.

Vi skal fortsat
prioritere tid til
DHO, SRO, SRP og
SSO. Det giver
bade gode
studiekompetencer
og styrker
fagligheden.

Trivsel og
leeringsmiljg@:

Mobning

Drop-out

Sociale medier er
en konstant faktor,
der udvisker
graense mellem
skole og privatliv.
Overordnet er
eleverne glade for
og trygge ved at ga
pa BG.

Fokus har veaeret
rykket i hele
foraret pga.
corona.

Vi kigger pa det
med nye gjne i
skolearet 20-21

Lgbende tilpasning
af antimobnings-
politikken.

Praesentation for
alle nye
1.argangselever

Registrering af
hvor stort et drop-
out, der er blandt
1.g og 1.hf efter
ar, dvs. efter
grundforlgbet eller
svarende til de
fgrste 3 mdr.

Fortsat vigtig del
af teamarbejdet

Starten af
kommende skolear.

Rektorrunden

Ultimo
efterdrssemestret

Introlaerere,
kontaktlzerere,
studievejledere og
elevrad

Rektor

Vicerektor,
introlaerere,
kontaktlaerere og
studievejleder

Evt.
idreetskoordinator

Teamlarere og
studievejledere




Klasserumskultur

Rigtig fin ogsa med
corona

Hele skolearet

Ledelse, team og

fagleerere
Fortsat stor fokus sammen med
pa de indgédede eleverne.
aftaler mellem
Der har veret stor [<lubber/forbund og Idraetskoordinator
Planlagning elevtilfredshed ~ [BG omk. atleters  |Farste er — udvidet til 2
med larernes dual career skriftlighedskoordin
virtuelle indsats ift. ering i september
undervisningen.
Ogs4 for vore Anden
mange atleter. skriftlighedskoordin
ering i december
Studierapport i
lectio
Gennemfgrsel: Screening, Opggres med Lesevejleder,
vejledning, fortsat [stud.ex. 2021/22 matematikvejlede
1. 2019 Vigtigt at bemaerke(fokus pa formativ r, vicerektor,
at &rgang 2019,  |evaluering og studievejleder,
(som som startede med

landsgennemsnittet)

(Fastholdelse)

106 elever er gget
til 107 elever ved
starten af skoledret
2020-21. Vores
fastholdelse er
saledes over 100%.

evalueringssamtal
er

team — kort sagt
alle lerere er
medansvarlige.

Egne mal

Nye indsats-
omrader 2019-20

Reformimplement
ering

Resultatet fra SRP
0g den nye
eksamen med
mundtlig forsvar
har fungeret meget
tilfredsstillende.

130 timerspuljerne
er fortsat ikke helt
pa plads.

1.Flerfaglige
forlgb, SRP og 130
timerspulje

Skoledret 2019-20

Skoledret 2019-20

Elevspgrgeskema i

lectio, der sammen

Tovholder: SM

Tovholder: PS og
SH




Elev- og
lererevaluering af
5. modul var sterk
kritisk. Ny
modulstruktur er
ngdvendig. Der
indfgres 100
minutters moduler.

2. Skemalagt
5.modul pa 45 min.

med leerererfaringen
udger grundlag for
dreftelse pa 1. PR-
mgde 29.8. og
afdaekning af
konsekvenser ved
5.modul i skemaet

HF
Skoledret 2019-20  |Arbejdsgruppe:
Klasserums-kultur,
fagligt niveau, RL, SC, BO, DA
Farste ar med HF [integration. Praktik og PS
er gaet rimeligt.  |og projektforlgb
Klassen er kun
reduceret med en
elev. De gvriges
resultater og
motivation skal der
arbejdes med i
2.hf.
Samarbejdet
mellem hf-leererne
fungerer godt,
trods udskiftning i
gruppen pga
sygdom o.lign.
Indsatsomrader
2020-21
Overblik. @get Fokus pa intro med [Koordinator: PS
HF fokus pa hf-tutorer
sammenhang, HF- Team 1.hf og
profilen og @get mgdeaktivitet [Team 2.hf
tilrettelaeggelse. |omkring temaer
Intro-laerere
Fokus pa afslutning(Studietur
(2.hf), Vejledere
projektperioder og |[Evalueringsskabelon
karrierelaering er
BGs 3
fokusomrader:

Implementering af
en faelles,

Implementering af
grundforstaelse i




Idreet, it, neerveer

opdateret
grundforstaelse
hos leererne af de
3 fokusomraders
indhold og
varetagelse i
undervisningen

BGs Orienteri
ngsaften,
hjemmeside og
infomateriale skal
formuleres ift. de 3
fokusomraders
synlighed

fagene og i
vejledningsaktivitet
erne: 13rig

Strukturel og
organisatorisk
effekt: flerdrig

Efterarssemestret

Januar 21

Koordinering ar 1i
samarbejde med
ledelsen:

Idraet: TA og NS
IT: SC, MS, BW

Neerveer: SH

Rekrutteringsgrup
pen:
RE,RM,KN,TA,DAA
L,BL og PS

OA21:
TA,KN,MJ,SC,SH,

SM,DA,MS og PS

Indsatsomraderne for 2020-21 er godkendt af bestyrelsen 27.8.2020




