Spergeskema - PSYKISK ARBEJDSPLADSVURDERING 2018 - Brondby Gymnasi... Side 1 af 22

Brondby Gymnasium [2017/18[v| Bruger: KN

Forside | Hovedmenu | Tidsregistrering = Stamdata | Bogdepot | Logud | Kontakt | Hjeelp | Sag

2) Skaermtip

Sporgeskema - PSYKISK ARBEJDSPLADSVURDERING 2018 - Brendby Gymnasium
< Tilbage E] Vis spgrgeskema  / Rediger

Spergeskema-information

Titel: PSYKISK ARBEJDSPLADSVURDERING 2018 - Brgndby Gymnasium
Ejer: Nis Christian Richards Stendevad (NS)
Aben for besvarelse:  Nej (23/3 08:30 - 6/4 08:00)
Aben for rapportering: Nej
Indsendte inkl.

Tilmeldte Indsendte frameldte respondenter Ej besvaret

Antal lerere 36 21 22 14

Antal elever 0 0 0 0

| alt 36 21 22 14
Besvarelser [E%5 Excel Oversigt [53 Excel Alle Svar  [55g Excel Matrix

1 Information om psykisk APV 2018 for Brendby Gymnasium

Denne psykiske arbejdspladsvurdering bygger videre pa den sidst foretagne undersggelse fra 2014.
Spergeskemaet er udarbejdet af arbejdsmiljgrepreesentant (AMR) Nis Stendevad i samarbejde med SU og har
afseet i spgrgeskemaet fra 2010, 2013 og 2014. Dette skyldes et gnske om at sikre kontinuitet og
sammenlignelighed pa en made, hvor bade relevans og aktualitet er i hgjssedet. Som medarbejder er det vigtigt at
give sin mening til kende i en APV - APV er nemlig ikke taenkt som en sur forpligtelse eller kontrolforanstaltning
men derimod som et evalueringsveerktgj, som skolen kan bruge til at saette sit arbejde med arbejdsmiljget i system,
og som kan bidrage til et godt arbejdsmiljg nu og pa sigt.
Folgende er citeret fra arbejdstilsynets hjemmeside:
"Der er fordele for virksomhederne i at have et godt arbejdsmiljg. Det kan nemlig medfgre:

* Faerre omkostninger som fglge af ulykker og erhvervsbetingede lidelser

* Mindre sygefraveer

* Mindre udskiftning blandt medarbejderne

* @get arbejdsgleede, motivation og produktivitet."

Som AMR haber jeg pa en god svarprocent, og jeg haber ogsa, at spergsmalene er daekkende og giver mulighed
for at fa belyst og behandlet de omrader, der retmaessigt fortiener opmaerksomhed. Her skal det bemaerkes, at APV
2018 er delt i 2. En fokuserer pa det fysiske arbejdsmiljg, mens den anden er koncentreret om det psykiske
arbejdsmiljg.

Dette er spargeskemaet som omhandler det psykiske arbejdsmilja.

Denne spgrgeskemaundersggelse er anonym.

Det er habet, at savel kvantitativ som kvalitativ empiri fra denne undersggelse kan bruges fremadrettet i arbejdet
med at fremme det gode arbejdsmilj.

For at give SU og resten af skolens organisation de bedste muligheder i det videre arbejde er det vigtigt at
understrege, at man er abenhjertig omkring savel gode elementer som de eventuelle problemer, man oplever i sin
hverdag pa skolen.

Alle besvarelser er som naevnt anonyme.
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God forngjelse og tak for hjeelpen
Husk ogsa at udfylde skemaet for det fysiske arbejdsmiljg, hvis ikke du allerede har gjort det.

2 PSYKISKE FORHOLD

P4 undervisningsomradet opstar de psykologiske belastninger isaer i forbindelse med lang arbejdstid, stor arbejdsmaengde,
tidspres, modstridende krav, rollekonflikter og uklarhed om roller, arbejde med mennesker, der har sveere personlige eller
sociale problemer, chikane fra elever i undervisningen, risiko for chokerende begivenheder i arbejdet, f.eks. verbale
overfald, vold og trusler om vold.

For den enkelte kan psykiske belastninger pa arbejdet bl.a. betyde treethed, hovedpine, manglende energi, sgvnbesvaer,
angst og forandring af personlighed. Hvis man udsaettes for belastninger over leengere tid, kan det fgre til kronisk stress,
udbraendthed, depression, mavesar og hjerte-kar-sygdomme.

| det falgende skal du besvare spgrgsmal, som lsegger sig til de psysiske forhold - det psykiske arbejdsmilje. Sterstedelen
af felgende spargsmal er kopieret fra Det Nationale Forskningscenter for arbejdsmilje:
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/Sp%C3%B8rgeskemaer/Psykisk%20arbejdsmilj%C3%B8/Det%20korte%20sp%C3%

B8rgeskema.aspx.

Dette er gjort for at forbedre sammenligningsgrundlaget og for at sikre en aktuel og opdateret tilgang

2.1 Kvantitative krav 1

Kommer du bagud med dit arbejde?

1: Altid - 2 95%
2: Ofte I 6 286%
Sommetider 1 52:4%
4: Sjaldent - 2 95%
5:
Aldrig/naesten 0 0,0%
aldrig
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

2.2 Kvantitative krav 2
Har du tid nok til dine arbejdsopgaver? (kan du na at udfgre alle dine arbejdsopgaver tilfredstillende)
1: Altid 0 0,0%
2: Ofte | 9 429%
z | 10 476%
Sommetider o
4: Sjaldent . 1 48%
5:
Aldrig/naesten . 1 4,8%
aldrig
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Ubesvaret 0 0,0%
A
Vis svar
2.3 Arbejdstempo 1
Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?
1: Altid e 2 95%
zore 4. 66,7%
4 I "
Sommetider 5 238%
4: Sjaldent 0 0,0%
5:
Aldrig/naesten 0 0,0%
aldrig
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
2.4 Arbejdstempo 2
Er arbejdstempoet hgjt gennem hele arbejdsdagen?
1: Altid 0 0,0%
2 Ofte — 11 524%
Sommetider 9142.9%
4: Sjeeldent . 1 4,8%
5:
Aldrig/naesten 0 0,0%
aldrig
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
2.5 Arbejdstempo 2
Er arbejdstempoet hgjt gennem leengere perioder? (lzengere periode = en maned)
1: Altid . 1 48%
2 Ofte - 7 3.3%
Sommetider 11524%
4: Sjaldent - 2 95%
5:
Aldrig/naesten 0 0,0%
aldrig
Ubesvaret 0 00% V¥V
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Vis svar

2.6 Folelsesmassige krav 1

Bringer dit arbejde dig i felelsesmaessigt belastende situationer? (situationer hvor du er falelsesmaessigt pavirket pa en
negativ made (ked af det, chokeret el. lign.))

1: Altid 0 0,0%
2: Ofte 0 0,0%
Sommetider
4: Sjaldent _ 7 33,3%
5:
Aldrig/naesten _ 4 19,0%
aldrig
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

2.7 Folelsesmaessige krav 2
Skal du tage stilling til andre menneskers personlige problemer i dit arbejde?
1: Altid 0 0,0%
zore [N o 296%
sommeticer NN 12 57.1%
4: Sjaldent - 3 14,3%
5:
Aldrig/naesten 0 0,0%
aldrig
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

2.8 Indflydelse 1

Har du stor indflydelse pa beslutninger om dit arbejde?

1: Altid B 1 48%
zore 14 66,7%
: I 4 190%

Sommetider

4: Sjeeldent 0 0,0%
5:

Aldrig/naesten . 1 4,8%
aldrig

Ubesvaret . 1 48%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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Vis svar

2.9 Indflydelse 2

Har du indflydelse pa maengden af dit arbejde?

1: Altid 0 0,0%
zore [N 3 143%
s | ?
Sommetider 152:4%
a:sjmident [ 6 28,6%
5:

Aldrig/naesten . 1 4,8%
aldrig

Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

2.10 Udviklingsmuligheder 1

Har du mulighed for at lzere noget nyt gennem dit arbejde?

hgj grad 3 14,3%
grad
3: Devist [ 8 38,1%
4: I ringe o
grad - 1 48%
5: | meget
ringe 0 0,0%
grad
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

2.11 Udviklingsmuligheder 2
Kreever dit arbejde, at du er initiativrig?
1: I meget o,
oo 3| 14.3%
vl " 824%
grad
3 Devist | 7 33.3%
4: | ringe 0 0.0%
grad
5: | meget
ringe 0 0,0%
grad
Ubesvaret 0 0,0%
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Vis svar

1: I meget
hoj grad

2: | hgj
grad

3: Delvist

4: | ringe
grad

5: I meget
ringe
grad

Ubesvaret

Vis svar

1: I meget
hgj grad

2: | hgj
grad

3: Delvist

4: | ringe
grad

5: I meget
ringe
grad

Ubesvaret

Vis svar

1: I meget
hgj grad

2: | hgj
grad

3: Delvist

4: | ringe
grad

5: | meget
ringe
grad

Ubesvaret

2.12 Mening i arbejdet 1

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

2.13 Mening i arbejdet 2

Foler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats?

2.14 Involvering i arbejdspladsen 1

Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig betydning for dig?

5 23,8%

13 61,9%

3 14,3%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

7 33,3%

11 52,4%

3 14,3%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

5 23,8%

12 57,1%

4 19,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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Vis svar

2.15 Involvering i arbejdspladsen 2

Ville du anbefale en god ven at s@ge en stilling pa din arbejdsplads?

1: | meget

0,
hgj grad 3 14,3%

2: | hgj
grad

I
i

3 oeivist 10 47,6%
e

7 33,3%

4: I ringe

1 4,89
grad ,8%

5: I meget
ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.16 Forudsigelighed 1

Far du pa din arbejdsplads information om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner i god tid?

1: I meget

0,
hoj grad 0 0,0%

2: | hgj
grad

3 penvist | 13 61.9%

4: I ringe
grad

4 19,0%

3 14,3%

5: | meget
ringe 1 48%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.17 Forudsigelighed 2

Far du al den information, du behgver for at klare dit arbejde godt?

1: I meget
hgj grad

e 10 |47.6%

grad

3 penvist | 1 524%

4: I ringe
grad

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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5: | meget
ringe
grad

Ubesvaret

Vis svar

2.18 Belgnning i arbejdet 1

Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af ledelsen?

1: | meget
hgj grad

2: | hgj
grad

3: Delvist

4: I ringe
grad

5: I meget
ringe
grad

Ubesvaret

Vis svar

2.19 Belgnning i arbejdet 2

Bliver du behandlet retfeerdigt pa din arbejdsplads?

1: | meget
hgj grad

2: | hgj
grad

3: Delvist

4: I ringe
grad

5: | meget
ringe
grad

Ubesvaret .

Vis svar

2.20 Rolleklarhed 1

Er der klare mal for dit eget arbejde?
1: I meget
hoi o

grad

3 Deivist |

0

10

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27...

0,0%

9,5%

38,1%

47,6%

4,8%

0,0%

0,0%

23,8%

47,6%

23,8%

0,0%

0,0%

4,8%

14,3%

66,7%

19,0%

0,0%

16-05-2018



Spergeskema - PSYKISK ARBEJDSPLADSVURDERING 2018 - Brondby Gymnasi... Side 9 af 22

4: I ringe
grad A

5: | meget
ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.21 Rolleklarhed 2

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde?

1:1
meget - 2 95%

hej grad

2: 1 hgj

0,
grad 13 61,9%

3: Delvist 6 28,6%

4: I ringe

0,
grad 0 0,0%

5: | meget

ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.22 Ledelseskvalitet 1

Prioriterer den naermeste ledelse trivslen pa arbejdspladsen hgjt?

1: I meget

1 4,89
hgj grad 8%

2: 1 hgj

0,
grad 11 52,4%

3: Delvist

9 42,9%

4: I ringe

0,
grad 0 0,0%

5: | meget

ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.23 Ledelseskvalitet 2

Er den neermeste ledelse god til at planlaegge arbejdet?

1: I meget
hgj grad

o 7 333%

grad

1 48%

v

3: Delvist 10 47,6%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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grad

5: I meget
ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.24 Social stette fra overordnede

Hvor ofte er din naermeste overordnede villig til at lytte til dine problemer med arbejdet?

1: Altid I 8 38.1%
2: Ofte I 8 38,1%
3: .
Sommetider - 3 14,3%

4: Sjeeldent 0 0,0%
5:

Aldrig/naesten . 1 48%
aldrig

Ubesvaret . 1 48%
Vis svar

2.25 Social stotte fra overordnede

Hvor ofte far du hjeelp og stette fra din naermeste overordnede nar du har brug for det?

vase | NN o[ 19.0%
zore [N 10 47.6%
. I ;
Sommetider 4 19,0%
a:sjmident [ 1| as%
5:

Aldrig/naesten . 1 48%
aldrig

Ubesvaret . 1 48%
Vis svar

2.26 Tilfredshed med arbejdet

Angaende dit job i almindelighed: Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

tilfreds 6 28,6%
2 Tirrecs | 13 619%

2 95%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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3:
Utilfreds

4: Meget
utilfreds

Ubesvaret

Vis svar

2.27 Arbejde-familie konflikt

De naeste 2 spegrgsmal handler om, hvordan dit arbejde pavirker dit privatliv og familieliv.
Foler du, at dit arbejde tager s& meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?

1: Ja, helt
sikkert

2: Ja, til
en vis
grad

3: Ja,
men kun
lidt

4: Nej,
slet ikke

Ubesvaret

Vis svar

2.28 Arbejde-familie konflikt 2

Foler du, at dit arbejde tager s& meget af din tid, at det gar ud over privatlivet?

1: Ja, helt
sikkert

2: Ja, til
en vis
grad

3: Ja,
men kun
lidt

4: Nej,
slet ikke

Ubesvaret

Vis svar

2.29 Tillid mellem ledelse og medarbejdere 1
De nzeste 4 spargsmal handler ikke om dit arbejde, men om hele virksomheden, hvor du er ansat.
Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

1: I meget
hgj grad

2: | hgj
grad

3: Delvist

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27...

12 57,1%

Side 11 af 22

0 0,0%

0 0,0%

5 23,8%

7 33,3%

7 33,3%

2 95%

0 0,0%

3 14,3%

8 38,1%

9 42,9%

1 48%

0 0,0%

2 95%

6 28,6%
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4: I ringe 0 0,0%
grad A

5: | meget
ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret - 1 48%

Vis svar

2.30 Tillid mellem ledelse og medarbejdere 2

Stoler ledelsen pa, at medarbejderne gor et godt stykke arbejde?

1:1
meget - 2 95%

hgj grad
e 12 57,1%
grad

3: Delvist 6 28,6%

4: I ringe

0,
grad 0 0,0%

5: | meget
ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret . 1 48%

Vis svar

2.31 kommunikation

Bliver ledelsesbeslutninger kommunikeret pa en tydelig og velargumenteret made?

1: I meget

0,
hej grad 0 0,0%

2: | hgj
grad

»venvist 14 66.7%

6 28,6%

4: I ringe

0,
grad 1 48%

5: | meget
ringe 0 0,0%
grad

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.32 Retfaerdighed 1

Bliver konflikter lgst pa en retfeerdig made?

1: I meget
hgj grad

o 9 429%

grad

0 0,0%

v
3: Delvist 10 47,6%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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I n
4: I ringe 0 0,0%
grad
5: I meget
ringe 0 0,0%
grad
Ubesvaret - 2 95%
Vis svar
2.33 Retfaerdighed 2
Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made?
1: I meget o
hgj grad 0 0,0%
=0 I 9 42.9%
grad
3: ewvist | 10 47.6%
4: | ringe
1 4,89
grad - ,8%
5: I meget
ringe 0 0,0%
grad
Ubesvaret . 1 4,8%
Vis svar
2.34 Selvvurderet helbred
De fglgende 5 spargsmal handler om dit eget helbred og velbefindende. Det er IKKE meningen, at du skal prave at skelne
mellem de symptomer, der skyldes arbejdet, og dem der skyldes andre forhold. det geelder om at beskrive, hvordan du har
det alt i alt. Spargsmalene handler om, hvordan du har haft det i de sidste 4 uger.
Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?
1: o
Fremragende - 2| 95%
godt
. 6 286%
4: Mindre o
5: Darligt 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
2.35 Udbraendthed 1
Hvor tit har du felt dig udkert?
1: Hele )
tiden 0 00% w

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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del af
tiden

3: En del

0
af tiden 8 38,1%

4: Lidt af

0,
tiden 28,6%

5: Paintet
tidspunkt

[}

2 95%

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.36 Udbraendthed 2

Hvor tit har du veeret felelsesmaessigt udmattet?

1: Hele

0,
tiden 0 0,0%

2: En stor

delat [ 4 19.0%
tiden

3: En del

af tiden 7 33,3%

4: Lidt af

10
tiden 38,1%

5: Paintet
tidspunkt

[oc]

2 95%

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.37 Stress 1

Hvor tit har du felt dig stresset? (for travl pa en ubehagelig, uoverskuelig og belastende made)

1: Hele

0,
tiden 0 0,0%

2: En stor
del af
tiden

5 23,8%

3: En del

0,
af tiden 28,6%

4: Lidt af
tiden

[}

9 42,9%

5: Pa intet

0,
tidspunkt 1) 48%

Ubesvaret 0 0,0%

Vis svar

2.38 Stress 2

Hvor tit har du veeret irritabel?

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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1: Hele 0 0,0%
tiden
2: En stor
del af - 1 4,8%
tiden
af tiden 5 23,8%
Wil 13 619%
tiden
5: Paintet o,
tidspunkt - 2| 9.5%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
2.39 Kraenkende adfaerd
Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads?
1: Ja, o
dagligt 0 0,0%
2: Ja, ) 0 0,0%
ugentligt
3: Ja, o
manedligt 0| 00%
4: Je.z, af 0 0,0%
og til
sine [ 21 100,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
2.40 Kraenkende adfaerd
Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser)
1: Kolleger 0 0,0%
2: En leder 0 0,0%
3: o
Underordnede 0 00%
4: Elever 0 0,0%
5: Andre 0 0,0%
ubesvaret | 21 100,0%
Vis svar
2.41 Trusler om vold
Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?
0 0,0%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27... 16-05-2018
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1: Ja,
dagligt

2: Ja,
ugentligt

3: Ja,
manedligt

4: Ja, af
og til

Ubesvaret

Vis svar

2.42 Trusler om vold

Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser)

1: Kolleger

2: En leder

3:
Underordnede

4: Elever

5: Andre

Vis svar

2.43 Fysisk vold

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?

1: Ja,
dagligt

2: Ja,
ugentligt

3: Ja,
manedligt

4: Ja, af
og til

sn  ———
Ubesvaret .

Vis svar

2.44 Fysisk vold

Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser)
1: Kolleger

2: En leder

sne [ =

vbesvaret [ 21 1000%

A

0 00%
0 00%
0 00%
100,0%

0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
20 95,2%
1 48%
0 00%
0 00%
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3:
Underordnede

4: Elever

5: Andre

Vis svar

2.45 Mobning

1: Ja,
dagligt

2: Ja,
ugentligt

3: Ja,
manedligt

4: Ja, af
og til

Ubesvaret

Vis svar

2.46 Mobning

Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser)

1: Kolleger

2: En leder

3:
Underordnede

4: Elever

5: Andre

Vis svar

3 SPECIFIKKE AKT@RER

3.1 Forhold til kollegerne og tonen generelt

Vurdér dit forhold til dine kolleger og den generelle tone pa laererveerelset.

0

vbesvaret [ 21 1000%

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for mobning pa din arbejdsplads? Ved mobning forstar man, at man
gentagne gange bliver udsat for ubehagelig eller nedvaerdigende behandling, som det er sveert at forsvare sig imod.

0

snei | 21 100,0%

0

0

ubesvaret [ 21 100.0%

https://www.lectio.dk/lectio/38/spoergeskema/spoergeskemarapportering.aspx?id=27...

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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el | " 524%
3 I 8 38.1%
2 - 2 95%
1 0 0,0%
0, darligt 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

3.2 Forhold til fagkolleger
Vurdér dit forhold til dine fagkolleger
el | 18 61.9%
3 I 6 286%
2 - 2 95%
1 0 0,0%
0, darligt 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

3.3 Kolleger
Har du yderligere kommentarer angaende kollegerne generelt - savel positive som negative?
Vis svar

3.4 Sekretzerer
Vurdér dit forhold til sekreteererne.
el | 14 66.7%
3 —_ 6 266%
2 - 1 48%
1 0 0,0%
0, darligt 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
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3.5 Pedellen
A
Vurdér dit forhold til pedellen
il | " 524%
3 —_ 8 381%
2 - 2 95%
1 0 0,0%
0, darligt 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
3.6 Administrationen generelt
Har du yderligere kommentarer angaende sekreteerer, pedel eller gvrig administration - savel positive som negative?
Vis svar
4 | AFRERVARELSESKULTUR
4.1 Arbejdsro
I hvor hgj grad oplever du, at du kan fa arbejdsro i leererforberedelsen?
S
3 e 5 38.1%
2 —_ 5 238%
1 - 1 48%
g,reil;inge - 1 4,8%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
4.2 Forberedelse
I hvor hgj grad har du mulighed for at forberede dig i mellemtimer?
Cive
3 _— 9 429%
2 - 1 48%
1 - 1 48% WV
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0, i ringe - 1 4,8%

grad
Ubesvaret - 1 48%

Vis svar

4.3 Arbejdsro og forberedelse

Kommenter yderligere angéende arbejdsro og forberedelse - savel positivt som negativt

Vis svar

5 INTRODUKTION AF NYE KOLLEGER

De fglgende spgrgsmal handler om introduktionen af nye kolleger pa Brgndby Gymnasium. Det farste spgrgsmal
henvender sig udelukkende til de kolleger, som ikke allerede har svaret pa dette i forbindelse med en tidligere APV. Resten
af spgrgsmalene henvender sig til alle kolleger.

5.1 Introduktion af nye kolleger

Som ny kollega, hvor tilfreds har du veeret med den introduktion, du har faet til ledelsen og til skolen som institution -
herunder personalehandbog og kontaktperson?

4, meget

tilfreds _ 3| 14.3%
3 - 2 95%
2 0 0,0%
1 0 0,0%
?J,tilfreds 0| 0.0%
roovart I iR
Ubesvaret [ 15 714%
Vis svar
5.2 Introduktion af nye kolleger

I hvor hgj grad er du tilfreds med det eksisterende laererkollegiums evne til at indsluse og hjeelpe nye kolleger?

s
3 I 9 429%
2 - 2 95%
1 0 0,0%
g,reil;inge 0 0,0%
Ubesvaret _ 5 23,8%
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Vis svar

5.3 Introduktion af nye kolleger

Har du nogle kommentarer eller forslag til, hvordan man kunne forbedre introduktionen af nye kolleger?

Vis svar

6 ARBEJDSMILJGET GENERELT

6.1 Sygefravaer

Er der nogle faktorer i arbejdsmiljget, der efter din egen opfattelse har vaesentlig indflydelse pa omfanget af dit
sygefravaer/forbrug af medicin?

Vis svar

6.2 Daglig drift

I hvor hgj grad feler du dig generelt informeret om, hvad der sker i dagligdagen pa BG?

;’r;:”j e 3 14,3%
3 _— 15 714%
2 _ 3 14,3%
1 0 0,0%
g,reil:;inge 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

6.3 Opsummering 1

Her skal du lave en prioriteret liste med ca. 3 punkter, der beskriver de ting, der fremmer trivslen i dit arbejde

Vis svar

6.4 Opsummering 2

Her skal du lave en prioriteret liste med ca. 3 punkter, der beskriver de ting, der medferer stress i dit arbejde

Vis svar
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6.5 Afsluttende bemaerkninger
Her kan du skrive det, du ikke fik med i det ovenstaende omkring arbejdsmiljg, trivsel, stress, helbred osv.
Vis svar
6.6 Arbejdsmiljoet generelt
Hvis du skulle give arbejdsmiljget pa BG en karakter pa 7-trinskalaen, hvad ville du sa give?
12 - 1 48%
10 I 9 429%
7 i 9 429%
4 - 2 95%
02 0 0,0%
00 0 0,0%
-3 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar
6.7 Arbejdsmiljoet generelt
Har du kommentarer til ovenstaende "karakter" til BG - skriv dem her!
Vis svar
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